”  NO TENEMOS SALA DEL COMITE EE=a

atmira
E sta semana;

* Revisamos la nueva situacion de trabajo hibrido, ¢cumple la empresa con el
acuerdo?

O LCl empresa nos niega e/ derecho a tener nuestra propia SGIG.

o Dia de la igua/dad salarial
NUESTRA/VUESTRA SALA: UN DERECHO

La empresa ha determinado que no nos va a asignar una sala exclusiva para para realizar nuestra labor

sindical, negdndonos de esta forma un derecho que recoge la ley. No es un capricho.
Permite atenderos en las cuestiones delicadas con el sigilo y privacidad que corresponde, ademds de ser un

derecho recogido en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgdnica 11/1985.

LO que |0 empresa nos of’rece es una SO|O o|e uso

prefererﬁe_ Articulo 81. Locales y tablén de anuncios.

Sihsurge la necesidatli, |ol empresod’re'ndrl'o que En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas o permitan, se

echar a quien esté en la sala para poderla usar. pondra a disposicion de los delegados de personal o del comité de empresa un local

= |q., .. Fl: P adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores,
STa solucion nos parece inviable. asi como uno o varios tablones de anuncios. La representacion legal de los trabajadores

de las empresas contratistas y subcontratistas que compartan de forma continuada centro

P . . de trabajo podran hacer uso de dichos locales en los términos que acuerden con la
No vo.mos a perjudllcar e/| +r°b°J° de nodle, al empresa. Las posibles discrepancias se resolveran por la autoridad laboral, previo informe
contrario, y ademds  asi respe’ramos poco la |deia Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

privocidod de |O gerﬁe que nos va a COﬂSUH’OI’.

Lo que solicitamos es una sala adicional en o|guno de los espacios disponib|es de la oficina (hasta ahora sélo
espacios decoroﬁvos).

Busca estos carteles por la oficina y cuéntanos lo que necesitas

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com

I1'I"I'ps://fwiHer.com/CCOOA tmira

atmira@servicios.ccoo.es
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;ESTA CUMPLIENDO ATMIRA CCoo |

EL ACUERDO DE TELETRABA]JO? servicios

Tras la primera semana de presencialidad obligatoria en la oficina, vemos que no se ha celebrado
ninguno de los eventos que requerian esta medida. El acuerdo marco indicaba que:

ORGANIZACION DEL TRABAJO

El objetivo es seguir velando por la flexibilidad y la conciliacion de |a vida profesional y personal de la
persona trabajadora, conjugandolos con los intereses del negocio, a través de un modelo de trabajo
a distancia hibrido en el que convivan el trabajo en presencial y virtual.

Con base en lo anterior, se establece como necesaria, 1 jornada completa semanal en presencial para
las reuniones y dindmicas de equipo por Cluster, Practica Tecnolagica o Centro de Conocimiento (en
adelante Jornada de Cluster) con el objetivo de formentar el intercambio y colaboracion entre las
| personas de los equipos. La organizacion de la jornada semanal en que se debera asistir a la oficina
| vendra determinada por el Claster, Practica Tecnolégica o Centro de Conocimiento al que pertenezca
cada persona trabajadora.

¢Se trataba solo de hacernos ir a “teletrabajar en la oficina™?
.Vamos a ver qué pasa las préximas semanas.

DIA INTERNACIONAL DE LA IGUALDAD SALARIAL

El 18 de septiembre se celebrs el Dia Internacional de la
Igualdad  Salarial, que representa  los  esfuerzos
constantes por consequir la igualdod salarial por un
trabajo  de igual vo?or‘ Esta lucha se basa en el
compromiso Ee las Naciones Unidas con los Derechos
Humanos y contra todas las formas de discriminacién,
incluida la discriminacién contra las mujeres y las nifias.
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En todas las regiones, a las mujeres se les paga menos
que a los hombres. Si hablamos de numeros a nivel
global, se estima que ellas ganan un 20% menos que
ellos.

La igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y las nifias siguen estancados, debido a la
persistencia de desiguaﬂcdes histéricas y estructurales
en las relaciones de poder enfre mujeres y hombres.

1a Internacional
de la Igualdad Salarial

de septiembre'sy o ‘
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A su vez, las situaciones de pobreza acrecientan las desigualdades y desventajas en el acceso a recursos vy
opor+unio|oo|es para las mujeres.

La reduccién de esa brecha ha sido lento. Si bien se ha respoldado omp|iomen+e la iguo|o|oo| de
remuneracion entre hombres y mujeres, su op|icocién enla practica Eo sido dificil.

Para garantizar que nadie se quede atrds, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) abordan lo
necesidad de alcanzar lo iguo1|o|oj de género y el empoderomien+o de todas las mujeres y nifias . Ademds,
promueven el trabajo decente y el crecimiento econémico mediante la busqueda de empleo pleno y
productivo para todas las mujeres y hombres, incluidos jévenes y personas con discapacidad, asi como lo
equidod salarial por un trabajo de iguo| valor.

La incorporacién de una perspectiva de género es fundamental en la implementacién de lo Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible .

VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO
cCCono

Nuevo acuerdo con UNED IDIOMAS

Descuento del 33% para la ofiliacién de Aprende idiomas a tu propio

IDIOMAS

CCOO sobre el precio oficial de matricula
en las modalidades online y semipresencio|
de hasta 16 idiomas, sin necesidad de LI Impulsa tu carrera
titulacién académica a|gunc. st

ritmo

Aprovecha los descuentos de la
UNED para formarte en hasta 16
idiomas.

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com

atmira@servicios.ccoo.es https://twitter.com/CCOOA tmira
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https://descuentos.ccoo.es/noticia:703837--Nuevo_acuerdo_con_UNED_IDIOMAS&opc_id=6f0f480a63012c4d6cdd603beaabe321
https://descuentos.ccoo.es/servicio&s=4703
https://descuentos.ccoo.es/servicio&s=4703
https://www.un.org/es/observances/equal-pay-day
https://www.un.org/es/observances/equal-pay-day
https://www.un.org/es/observances/equal-pay-day
https://www.un.org/es/observances/equal-pay-day

